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CONTRATTO INDIVIDALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DEL CCNL DEL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA - AREA V-

FRA

Il Direttore generale dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia dott.ssa Anna Cammalleri

E
La dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA, nato a ROMA il 26/11/1956 - C.F;
DFRSFN56566H501G
PREMESSO CHE

- la dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA, appartenente al ruolo dei dirigenti scolastici della regione Puglia
dal 9/1/2007 risulta in servizio nell’ a.s. 2014-2015 presso ICS.UMBERTO I - S.M. S. NICOLA - cod. mece.:
BAICE03007;

- la medesima dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA ¢ destinataria dell’incarico di direzione presso 1C
"UMBERTO I-S, NICOLA" DI BARI (BA) - cod. mecc.: BAIC803007 di cui al decreto n. 8222/13 del
28/07/2015 di questo Ufficio scolastico regionale, con decorrenza 1.9.2015;

- 1l rapporto di lavoro nello status dirigenziale & a tempo indeterminato ed é regolato dal contratto collettivo
nazionale di lavoro, sottoscritto il 15.7.2010, anche per quanto riguarda le cause di risoluzione del contratto di
lavoro e i relativi termini di preavviso,

si conviene quanto segue

Art. 1
Oggetto del contratio

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all’incarico di direzione del IC
"UMBERTO [-5. NICOLA™ DI BARI (BA) cod. mecc.: BAIC803007 conferito a decorrere dal 1.9.2015 alla
dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA con decreto n. 8222/13 del 28/07/2015 ai sensi dell’art. 19, comma
1, del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successive modificazioni.

Art. 2
Decorrenza del trattamento economico

1] trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24
del D.L,vo 30.3,2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza del
provvedimento di conferimento dell’incarico.

Art. 3
Trattamento economico fisso

Alla dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA compete il trattamento economico fisso annuo comprensivo
del rateo di tredicesima mensilita, stabilito dal CCNL dell'area V della dirigenza scolastica, sottoscritto il
15.7.2010, determinato secondo i seguenti importi:

a) stipendio a.l. tabellare inclusa la tredicesima mensilita: € 43.310,90;
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b) retribuzione di posizione parte fissa per tredici mensilita: € 3.536,68;
c) retribuzione individuale di anzianitd nella misura individuata a norma dell’art. 52 del CCNL
dell’11.4.2006, ove spettante.

Art. 4
Retribuzione di posizione parte variabile

Alla dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA & atribuita la retribuzione di posizione parte variabile secondo
quanto previsto dagli artt. 25 e 26 del CCNL del 15.7.2010.

Art. 5
Retribuzione di risultato

Alla dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA & attribuita, in relazione ai risultati raggiunti, la retribuzione di
risultato secondo quanto previsto dall’art. 27 del CCNL del 15.7.2010.

Art. 6

Il trattamento economico di cui agli artt. 4 ¢ 5 remunera, con le eccezioni e nei limiti previsti dall’art. 19 del
CCNL dell’'11.4.2006, anche eventuali incarichi aggiuntivi svolti dalla dott.ssa DE FRANCESCHI

STEFANIA in ragione dell’ufficio oppure conferiti dall’Amministrazione, o su designazione della stessa,
tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi nell’apposito fondo regionale di amministrazione.

Alla dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini
dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione del fondo con riferimento a qualsiasi incarico conferito,
direttamente o indirettamente o autorizzato dall’ Amministrazione.

Art. 7

Alla dott.ssa DE FRANCESCHI STEFANIA dichiara, sottoscrivendo il presente contratto € sotto la propria
responsabilita:

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, di collaborazione continuativa o di consulenza con altre
Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli derivanti da incarichi espressamente
consentiti da disposizioni, normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.L.vo n.
165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

STEFANIA DE FRAMCESCHI

Data di Nascita

261111956

Qualifica |

Dirigente Scolaslico

Amministrazione | Ministero delllstruzione, dell'Universita & della Ricerca

Incarico attuale

- Istituzione scolastica : ICS UMBERTO | - S.M. . NICOLA (BAICA0200T)

Tipo incarico | Effettiva, dal 01/09/2045 al 31/08/2018

Utilizzo/Comando

presso la sede :null dal -null &l :null

Mumero telefonico
dell'ufficio

0805214347

Fax dell'ufficio |0805249218

E-mail istituzionale

Posta elettronica certificata

Altri Recapiti

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titeli di Studio

- Diploma di laurea
L307: LAUREA |M SCIENZE BIOLOGICHE
conseguito il 1307/1979 con la votazione di 110110 E LODE!null

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di specializzaziona universitara
H186; SFEC.UN. - PATOLOGIA GENERALE

consaguita il null con la votazions di SO/50/null

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

-lT'lzar}:hi ricoperti

- Istituzione scolastica © ICE UMBERTO | - .M. & HICOLA (BAICEO3007)
Tipo incanca ; Efetivg, dal 01082012 al 310072015

- lstituziona scolastica : 5.GIOVANNI BOSCO (BAMMZ0TO0S)
Tipo mcanco - Efetive, dal 0180872010 & J10&2092

- Istituzione scolastica - S.GIOVANNI BOSCO (BAMM207009)
Tipo incarico | Eedliva, dal D1DVZ007 ol 3408010

Capacita linguistiche

_ Livello scritto |

Altro

i Lingua Livelio parlato

Inglese Esperio Buono
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livello di conoscenza ;: Buono

Capacitd nell'uso di
tecnologie

Altro (pubblicazioni,
collaborazione a periodici,
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene utlle
pubblicare)

RETRIBUZIONE ANNUA

40,279.20 €

Stipendio | Posizione lﬂnna parteRetribuzione di ﬁlﬁtm'- 2 5 ‘Tatale annuo -
tabellare |parte fissa| riq:ﬁlmﬁﬁ'" =0 lorde
255660 € 9FIT 2B E 253647 & 0,00E 56089 B3 €

ani altro emohemanta retrbutivg non Seomprese nelle vool precedent
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